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• Date (da – a)   DA MAGGIO 2001  

• Tipo di azienda o settore  Società di Servizi di Associazione imprenditoriale   

• Tipo di impiego  Consulente in materia di ambiente e sicurezza sul lavoro 

• Principi mansioni e responsabilità  Analisi e interpretazione della normativa in materia di sicurezza e ambiente all’interno della 
società, con il compito di divulgare dette conoscenze a circa 70 strutture Provinciali dello stesso 
gruppo.  
Docenze in aula e in videoconferenza. 
Formazione e aggiornamento delle suddette strutture in materia di ambiente e sicurezza sul 
lavoro. 

 
• Date (da – a)   DAL 1999 AL 2001 

• Tipo di azienda o settore  Associazione imprenditoriale  

• Tipo di impiego  Consulente in materia di ambiente e sicurezza sul lavoro 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi e interpretazione delle normative in materia di sicurezza e ambiente all’interno del 
Servizio Sicurezza e Ambiente della CNA di Modena, con il compito di divulgare dette 
conoscenze alle strutture decentrate delle C.N.A. della provincia di Modena. 

Docenze in materia di ambiente e sicurezza sul lavoro: 
- Formazione e aggiornamento delle strutture  C.N.A della provincia di Modena 
- Formazione rivolta agli assunti con CFL, per conto di EBER. 

 

  

• Date (da – a)   DAL 1995 AL 1997 

• Tipo di azienda o settore  Associazione imprenditoriale 

• Tipo di impiego  Consulente in materia di ambiente e sicurezza sul lavoro 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza rivolta direttamente alle imprese in materia di sicurezza e ambiente all’interno del 
Servizio Sicurezza e Ambiente della CNA di Modena. 

Attività svolte: 

- valutazione dei rischi ai sensi del D. Lgs. 626/94,  

- consulenza sulle normative in materia di inquinamento atmosferico, idrico, acustico ed 
elettromagnetico 

- consulenza sulle normative in materia di rifiuti  
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Data  2007 (88 ore) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 INAIL 

• Qualifica conseguita  Corso di formazione professionale qualificato CEPAS n. SH145 
“Progettista/Consulente Sistemi di Gestione della Sicurezza sul Lavoro - SGSL” 

 

 

• Data  1994  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 IAL di Modena 

   Studio delle normative in materia di tutela ambientale  

• Qualifica conseguita  Tecnico della tutela ambientale , Qualifica post – diploma 

 C U R R I C U L U M  V I T A E  

 
 

   

ZAVATTI MARA 

   

ESPERIENZA LAVORATIVA 
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• Data  1993 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Modena 

• Qualifica conseguita  Laurea in Giurisprudenza 

   

 

• Data  1984 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità scientifica 

   

CORSI DI FORMAZIONE   
 

            

 2012 “Seminario su Accordi Stato Regione del 21/12/2011 su Formazione Lavoratori e datori di lavoro” . Organizzato da 

CNA Nazionale, Roma 

 2009 “Seminario su D. Lgs. 106/2009 correttivo del D. Lgs. 81/2008”. Organizzato da CNA Nazionale, Roma 

 2008 “Seminario D. Lgs. 81/08 art. 30 – modelli di gestione della sicurezza nel settore industriale”. Organizzato da 

Istituto Ambiente Europa nell'ambito di Ambiente Lavoro Convention, Modena Fiere 

 2008 “Le giornate della sicurezza” convegno di approfondimento del D.Lgs.81/2008 Nuovo Testo Unico per la 

Sicurezza. Organizzato da CNA Nazionale, Roma 

 2008: “Convegno Rischio Stress lavoro correlati, Formazione dei preposti, DUVRI-DVR, Appalti, Costi della Sicurezza”. 

Organizzato da Associazione Ambiente e Lavoro, Milano 

 2008: “DbA 2008: Titolo VIII del D. Lgs. 81/08”. Organizzato da ASL Modena, ISPESL, Min. Lavoro, Inail nell'ambito di 

Ambiente Lavoro Convention, Modena Fiere 

 2007: “Reach – il nuovo Regolamento per le sostanze chimiche” organizzato da A.U.S.L. Modena; 

 2005: “Esposizione dei lavoratori alle vibrazioni e al rumore: le nuove disposizioni delle Direttive Europee e loro 

recepimento nella legislazione italiana”. Organizzato da AIDII nell'ambito di Ambiente Lavoro, Bologna Fiere   

 2005: “Direttive ATEX”. Organizzato da EPC, Bologna 

 2000: “RisCh 2000”. Organizzato da ASL Modena, nell'ambito di Ambiente Lavoro 

 2000: “ Convegno Nazionale patologie muscolo scheletriche”. Organizzato da ISPESL nell'ambito di Ambiente Lavoro, 

Modena Fiere 

 1996: “Protezione ambientale e sicurezza sul lavoro nell’impresa artigiana”. Corso di formazione di 180 ore finanziato 

F.S.E. . Organizzato da ECIPAR Emilia Romagna, Bologna 

   2009: “Semplificazione della comunicazione tecnica specialistica scritta” Docente Dott. Pinnock; 

 2006: “Comunicazione efficace visiva e verbale” Docente Palombarini. 

 


